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Szanowny Pan
prof. Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

PETYCJA
w sprawie wynagrodzen nauczycieli i innych
pracownikow oswiaty

Szanowny Panie Ministrze,

w imieniu Niezaleznego Zwiazku Zawodowego ,,Wolnos$¢ i Godnos$¢” oraz Stowarzyszenia
Nauczycieli i Pracownikow Oswiaty ,,Nauczyciele dla Wolnosci”, na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz.U. 2018, poz. 870), dziatajac w interesie
tych podmiotow oraz w interesie publicznym, tj. stusznym interesie nauczycieli
1 pracownikéw o$wiaty, wnosimy 0 podjecie wszystkich niezbgdnych dziatan, w tym takze co
do koniecznych zmian prawnych, by zagwarantowa¢ w biezacym roku kalendarzowym
podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i pracownikow oswiaty o co

najmniej 20% w stosunku do poziomu aktualnego.
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Niniejsze wystgpienie jest skutkiem poglebiajacej si¢ frustracji i rozczarowania
réznych grup zawodowych, w tym pracownikow o$wiaty, wynikajacej z nowych zasad
naliczania wynagrodzen i faktycznych podwyzek podatkéw. Apelujemy do Pana o podjgcie
dziatah majacych na celu zmiang tych zasad na takie, ktore beda przede wszystkim
zrozumiate 1 nie doprowadzg do pokrzywdzenia grup zawodowych sktadajacych si¢ na grono
pracownikow o$wiaty. Wyrazamy glebokie przekonanie, iz, jako cztonek Rady Ministrow,
jest Pan w stanie podja¢ skuteczng interwencj¢ w obronie sprawy, od ktérej zalezy przyszite

funkcjonowanie podlegiego Panu systemu edukacji publiczne;.

Wprowadzone z poczatkiem tego roku, w zwigzku z wdrozeniem rzadowego
programu ,,Polski L.ad”, nowe zasady naliczania ptac i podatkow, doprowadzity do chaosu,
niewiedzy i braku spojnosci w polityce placowej pracodawcow. W roéznych placowkach
o$wiatowych i innych zaktadach pracy rozliczenia wynagrodzen mocno si¢ od siebie rdznig.
Zatrudnione przy tych zakladach ksiggowe czesto same nie rozumiejg zasad obliczania
wynagrodzen netto — tym bardziej sg one niezrozumiate dla pracownikéw. Pracownicy, ktorzy
wyrazili cheé stosowania u nich ulgi dla klasy sredniej majg tak samo naliczane ptace jak ci,
ktorzy takiej checi nie wyrazili. Zasady naliczania ptac winny by¢ na tyle jasne, zeby kazdy
pracownik sam byl w stanie ustali¢ nalezng wysoko$¢ wynagrodzenia i potracen. Powazne
zmiany wysoko$ci wynagrodzen netto, zwigzane z wdrazaniem nowych kryteriow ich
obliczen, pogwalcajg warunki wcze$niej zawartych uméw z pracownikami: wielokrotnie

okazuje sig¢, iz po zmianach stawka godzinowa jest nizsza niz ta ustalona w umowie.

Wyrazamy tez nasze glebokie rozczarowanie odno$nie wysokosci zapowiadane]
podwyzki ptac nauczycieli na poziomie 4,4% wynagrodzen. Proponowana podwyzka nie
tylko nawet nie zbliza si¢ do poziomu inflacji, ktora, wedlug oficjalnych danych
(krytykowanych przez wielu ekspertow za nadmierny optymizm), obecnie przekracza 12%,
ale takze nie uwzglednia niekorzystnych dla nas zmian podatkowych. Teoretyczna podwyzka
wynagrodzen w praktyce oznacza tylko nieznaczne zlagodzenie ich faktycznej redukciji,

z jakg spotkaliSmy si¢ w obliczu ,,Polskiego Ladu” i spadku sity nabywczej pienigdza.

Domagamy si¢ przywrocenia zasad naliczania wynagrodzenia zgodnie z wczesniej
zawartymi umowami oraz podwyzszenia plac dla nauczycieli 1 innych pracownikow oswiaty
o co najmniej 20% w biezacym roku. Obecna sytuacja prowadzi do ubozenia pracownikoéw
o$wiaty. Skutkuje spadkiem motywacji do podnoszenia swoich kompetencji i
rozgoryczeniem. Moze takze, w obliczu desperacji, do jakiej zostang doprowadzeni

pracownicy szkot publicznych, doprowadzi¢ do masowych odej$¢ z zawodu.



Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy 0 petycjach wyrazamy zgode na ujawnienie danych

osobowych odnoszacych si¢ do podmiotow wnoszacych niniejsza petycj¢ na stronie

internetowej podmiotu rozpatrujacego niniejszg petycje lub urzedu go obstugujacego.

Z wyrazami szacunku,

Stowarzyszenie Nauczycieli i Pracownikow
Oswiaty ,,Nauczyciele dla Wolnosci”

Agnieszka Pawlik-Regulska, prezes
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Anna Stefanska, cztonek Zarzadu
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