Statut stowarzyszenia
pn. Stowarzyszenie Nauczycieli i Pracownikow Oswiaty
»sNauczyciele dla Wolnosci”

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Nauczycieli i Pracownikow OS$wiaty

Nauczyciele dla Wolno$ci” i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem?”.
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2. Skrocona nazwa, ktorej mozna uzywac to: Stowarzyszenie ,,Nauczyciele dla Wolno$ci”.

3. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajgcego je znaku graficznego.

4. Podstawg dzialania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

3.. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§3

1. Celami dzialania Stowarzyszenia s3:

a)

b)

d)

g)

propagowanie ochrony wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela, a w szczegdlno$ci
nauczycieli 1 pracownikéw oswiaty oraz dzieci i miodziezy, a takze ich rodzicoéw
i opiekundw prawnych, zagwarantowanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i umowami mi¢dzynarodowymi;

dzialalno$¢ kulturalna, krzewienie wartosci patriotycznych, narodowych i zgodnych
z tradycyjnym modelem wychowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
ksztaltowanie etosu odwaznego nauczyciela, wolnego od wszelkich naciskow
i myslacego krytycznie, majgcego poczucie wiasnej godnosci i wartosci, profesjonalnie
realizujgcego  swoje zadania, a takze budowanie autorytetu zawodu nauczyciela
i propagowanie wspomnianego powyzej etosu nauczyciela w spoteczenstwie;

tworzenie przestrzeni do swobodnego dialogu na tematy dotyczace réznych aspektdéw
edukacji i dziatalnos$¢ naukowa w tym zakresie;

propagowanie postawy wyrazajacej ducha poszanowania prawa do zycia, pelni rozwoju
osobowosci 1 wyznania kazdego cztowieka;

dziatalnos$¢ naukowa, rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej dotyczacej ksztalcenia
dzieci, mlodziezy i dorostych oraz zarzadzania o$wiatg i podnoszenie umiejetnosci
dydaktycznych, metodycznych i wychowawczych nauczycieli w ramach wewnetrznego
systemu potwierdzania kwalifikacji 1 umiejetnosci;

dziatalnos¢ oswiatowa, zakladanie, prowadzenie placéwek oswiatowych;



h) dzialalno$¢ o$wiatowa polegajaca na upowszechnianiu wyksztalcenia ogolnego
i zawodowego oraz realizowaniu zadan wychowawczych w celu zapewnienia
jednostkom wszechstronnego rozwoju

i) dziatalno$¢ w zakresie kultury i sportu;

j) dziatalno$¢ w zakresie ochrony s$rodowiska, a takze ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej;

k) dziatalnos¢ naukowo-techniczna;

1) wymiana wzajemnych do$wiadczen, umacnianie kolezenskich wigzi oraz wzajemnego
szacunku w srodowisku o$wiatowym.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) zakladanie i prowadzenie zbioréw archiwalnych i edukacyjnych, a w szczego6lnosci
bibliotek, no$nikéw danych, baz danych i wiedzy zwigzanych tematycznie z celami
realizowanymi przez Stowarzyszenie;

b) obrone i organizowanie pomocy prawnej dla nauczycieli i pracownikéw oswiaty, wobec
ktorych famane jest prawo lub na ktérych wywierana jest presja;

¢) zapobieganie oraz przeciwdzialanie dyskryminacji, segregacji nauczycieli i pracownikdéw
o$wiaty, a takze uczniow i wychowankéw szkot, przedszkoli, placowek opiekunczo-
wychowawczych, osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjnych;

d) dbanie o przestrzeganie prawa do utrzymania w tajemnicy danych osobowych (zgodnie
z RODO), szczegdlnie danych wrazliwych (w tym medycznych) nauczycieli, pracownikow
oswiaty 1 uczniow;

e) aktywne dziatanie na rzecz poszanowania i przestrzegania praw nauczycieli i pracownikow
o$wiaty do samostanowienia o sobie, m. in. w zakresie poddawania si¢ szczepieniom oraz
udzialu w innych procedurach medycznych i sanitarnych;

f) podejmowanie dzialan zapewniajacych uczniom mozliwos¢ prawidlowego rozwoju
psychofizycznego i realizacji prawa do pobierania nauki poprzez dbanie o cigglos¢
nauczania w trybie stacjonarnym na kazdym etapie ksztalcenia;

g) dzialania edukacyjne i szkoleniowe, w szczegdélnosci poprzez publikacj¢ materialow
opiniotworczych, ulotek, organizacj¢ konferencji, spotkan, prelekcji, odczytow, warsztatow,
zjazdow, szkolen itp.;

h) wspétprace z innymi — krajowymi i zagranicznymi — organizacjami, stowarzyszeniami,
fundacjami, placowkami naukowymi, osobami fizycznymi propagujacymi te same wartosci
i realizujgcymi podobne cele;

i) prowadzenie strony lub stron internetowych, a takze kanaléw informacyjnych w celu

propagowania informacji o Stowarzyszeniu i jego dzialalnosci, a takze w celu



zamieszczania przydatnych informacji dla nauczycieli, dyrektorow, pracownikow oswiaty,
rodzicow, ucznidw;
j) aktywnos¢ we wszelkiego rodzaju aktualnie dostepnych mediach;
k) dziatania na rzecz realizacji prawa rodzicow/opiekunow do wspotuczestniczenia w procesie
wychowania i edukacji ich dziecka;
) organizowanie form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i wychowawcoéw
oraz kursow zarzadzania o$wiata;
m)prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;
n) organizowanie r6znego rodzaju spotkan i imprez;
0) wspdlne uczestniczenie w imprezach kulturalnych i turystycznych, w tym organizowanie
towarzyskich spotkan z rodzinami cztonkéw Stowarzyszenia
3. Stowarzyszenie posiada stron¢ internetowg. Wszelkie informacje zamieszczane na stronie
internetowej Stowarzyszenia podlegaja ochronie wynikajacej z Ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.
4. W celu prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze powotywaé biura i zatrudniaé
w nich pracownikow lub zawiera umowy cywilnoprawne.
5. W celu prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze powotywaé zespoty stale i dorazne

sktadajgce si¢ z cztonkdéw Stowarzyszenia o okreslonych kompetencjach i umiejetnosciach.

§4
Cztonkami Stowarzyszenia sg czlonkowie zwyczajni, czlonkowie aspirujgcy, czionkowie

wspierajacy i czlonkowie honorowi.

§5
1. Czlonkiem aspirujgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora jest lub byla zatrudniona
w polskiej szkole jako nauczyciel, nauczyciel akademicki. lub pracownik o$wiaty. Moze nim zostac
rowniez osoba czynnie dzialajaca na rzecz edukacji pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
wszystkich czlonkow Zarzadu.
2. Czlonkéw aspirujgcych po ztozeniu deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia przyjmuje
Zarzad zwykta wiekszoscig glosow.
3. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. Od uchwaly
o odmowie przyjecia w poczet cztonkow aspirujgcych Stowarzyszenia nie przystuguje odwolanie.
4. O podjeciu uchwaty o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czlonkow aspirujgcych Zarzad

zawiadamia zainteresowang osobe¢ pisemnie lub elektronicznie, za posrednictwem poczty



elektroniczne;.

§6

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ czlonek aspirujacy, ktéry spetnia kryteria
opisane w §6 ust. 2 z zastrzezeniem §6 ust. 5 niniejszego Statutu.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia z zastrzezeniem §6 ust. 5 moze zosta¢ czlonek
aspirujgcy Stowarzyszenia, ktory:

a) przez okres co najmniej 6 miesigcy wykazuje si¢ dziatalnoscig na rzecz Stowarzyszenia

b) posiada rekomendacj¢ co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

¢) nie zalega ze sktadkami cztonkowskimi.
3. Czlonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscig glosow.
4. Postanowienia §5 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Czlonek aspirujacy moze ztozy¢ wniosek o zmiang statusu na czltonka zwyczajnego w kazdym
czasie w przypadku uzyskania rekomendacji catego Zarzadu (z pominieciem obowigzku

6 miesi¢cznej aktywnosci).

§7
1 Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktéra zadeklarowala konkretng pomoc finansowa, rzeczowsg
lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia 1 zlozyla deklaracje¢ czlonkowska.
2.  Czlonkéw  wspierajagcych  przyjmuje  Zarzad  zwykla  wigkszoScia ~ glosow.

3. Postanowienia §5 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§8
1. Godno$é czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie
Delegatow na wniosek Zarzadu osobie fizycznej, ktora legitymuje si¢ szczeg6lnymi zastugami
zwigzanymi z celami Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Czlonkéw lub
Zebraniu Delegatow.

3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

§9
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:
a) uczestniczenia w Zebraniach Cztonkow z glosem stanowigcym lub wybierania delegatow,

b) wybierania i bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia i na delegatow,



¢) czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) uczestniczenia w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) zglaszania postulatow i1 wnioskéw do wladz Stowarzyszenia oraz zadania informacji
o sposobie ich zalatwienia,

f) oceny dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia,

g) powotywania si¢ na cztonkostwo w Stowarzyszeniu oraz korzystania w przestrzeni publicznej

z oznaczen identyfikacyjnych Stowarzyszenia.

§10

1. Czlonkowie aspirujacy i wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo do:

a) czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym,

c) zglaszania postulatow 1 wnioskéw do wladz Stowarzyszenia oraz zgdania informacji

o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Czlonek aspirujacy i wspierajgcy moze powolywaé sie na czlonkostwo w Stowarzyszeniu
oraz korzysta¢ w przestrzeni publicznej z oznaczen identyfikacyjnych Stowarzyszenia jedynie
‘w przypadku uzyskania zgody Zarzadu Stowarzyszenia i w zakresie oznaczonym w uchwale
Zarzadu.
3. Czlonek aspirujgcy i wspierajgcy nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz

Stowarzyszenia i grona delegatow oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§11
Czlonkowie zwyczajni, aspirujacy i wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
a) uczestniczenia w dzialalnosci Stowarzyszenia,
b) troszczenia si¢ o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,
¢) odnoszenia si¢ z szacunkiem do pozostalych czlonkéw Stowarzyszenia, niezaleznie
od réznicy pogladow i opinii,
d) przestrzegania postanowien regulaminu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e) terminowego wywigzywania si¢ z podjetych na rzecz Stowarzyszenia zobowigzan,

f) regularnego optacania sktadek.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia

ze Stowarzyszenia.



2. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek:

a) $Smierci czlonka,

b) zlozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.
3. Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

a) niewykonywania przez cztonka postanowien Statutu lub uchwat Stowarzyszenia,

b) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

¢) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

d) nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 6 miesigcy,

e) niewywigzywania si¢ z zadeklarowanych zadan pomimo upomnienia ze strony Zarzgdu.
5. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
6. Doreczenie uchwaly wraz z jej uzasadnieniem moze by¢ dokonane za posrednictwem poczty
elektronicznej, na ostatni podany do wiadomosci Zarzadu adres e-mail cztonka Stowarzyszenia,
ze skutkiem w nastepnym dniu roboczym po wystaniu do adresata wiadomosci e-mail.
7. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu przyshuiguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow
lub Zebrania Delegatéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o wykluczeniu wraz
z uzasadnieniem. Odwotlanie sktada si¢ na pi$mie za posrednictwem Zarzadu.
8. Cztonkostwo wygasa z dniem podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o utrzymaniu
w mocy uchwaly zarzadu lub nastgpnego dnia po bezskutecznym uplywie terminu do wniesienia
odwotlania.
9. Z waznych powodéw Zarzad moze podja¢ uchwal¢ o zawieszeniu w wykonywaniu praw
cztonkowskich przez wykluczonego cztonka Stowarzyszenia do czasu rozpoznania odwolania przez

Walne Zebranie Cztonkow. Od tej uchwaty nie przystuguje odwolanie.

§ 13

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 14
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



b) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa,

¢) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego,

d) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu cztonkow Stowarzyszenia,

e) dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

f) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest co najmniej raz na 2 lata przez Zarzad.

. Zarowno Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, jak i Zebrania Delegatow moga
odbywac¢ si¢ w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyklg
wickszoscig przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow
z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku kiedy na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia nie zglosita sie
co najmniej polowa czlonkéw, Zarzad wyznacza kolejny termin Zebrania, ktére moze si¢
odby¢ tego samego dnia. W drugim terminie Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
lub Zebranie Delegatow moze podejmowaé decyzje zwykla wiekszoscig glosow

bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 15

. Jesli liczba czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 150 osob Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zastgpione przez Zebranie Delegatow. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad zwyklg wigkszoscig glosow.

Delegaci wybierani s3 w wojewddztwach przez wszystkich czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia z danego wojewoddztwa w formie glosowania zwykla wigkszoscig glosdw.
Wybory przeprowadza wskazany przez Zarzad czltonek zwyczajny Stowarzyszenia z danego
wojewddztwa.

. W wojewddztwach, w ktdérych jest od 1 do 10 czlonkéw zwyczajnych, wybierany jest
1 delegat, w wojewodztwach, w ktérych jest od 11 do 20 czionkow, 2 delegatow i dalej
proporcjonalnie na kazdych 10 czlonkéow zwyczajnych z danego wojewddztwa wybierany
jest 1 delegat.

. Wybory delegatow moga si¢ odbywa¢ w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym.

. Kadencja delegatdow rozpoczyna si¢ w momencie ogloszenia przez Zarzad wynikow
wyborow i trwa 4 lata.

. Na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub wyborcow danego delegata moze on zostac
odwotany z pelnienia swojej funkcji decyzja Zarzadu zwykla wickszoscig glosow.
Od decyzji Zarzadu nie ma odwolania. W takim przypadku Zarzad decyduje



2

o przeprowadzeniu wyboréw na brakujacego w danym wojewodztwie delegata. Kadencja

nowo wybranego delegata konczy si¢ wraz z kadencja pozostalych delegatow.

. Po uplywie kadencji delegatow Zarzad podejmuje decyzje, czy odbeda si¢ kolejne wybory

delegatow czy najwyzszg wladzg w Stowarzyszeniu bedzie mialo Walne Zebranie
Czlonkow. O swojej decyzji Zarzad informuje wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia.
Zebranie Delegatow przejmuje wszystkie kompetencje Walnego Zgromadzenia
wyszczegolnione w § 14 ust. 2

Zebranie Delegatow zwolywane jest co najmniej raz na 2 lata przez Zarzad.

10. Zebrania Delegatow mogg odbywac si¢ w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym.

11. Uchwatly Zebrania Delegatow podejmowane sg w takim samym trybie, jak w przypadku

=

Walnego Zebrania Cztonkéw zgodnie z § 14 ust. 51 6.

§ 16
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia lub Zebranie
Delegatow i sktada si¢ z 3 do 5 0sob, w tym Prezesa 1 Wiceprezesa.
Prezesa wybiera Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow.
Wyboru Wiceprezesa dokonujg czlonkowie Zarzadu uchwalg.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Iub Zebrania Delegatow
oraz skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
b) kierowanie biezgca dzialalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
c) opracowywanie programow i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia;
d) przyjmowanie cztonkow i pozbawianie czlonkostwa;
e) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;
f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
g) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 14 ust. 11 statutu
Stowarzyszenia;
h) zwolywanie Zebran Cztonkow lub Zebran Delegatow;
i) rozstrzyganie sporow migdzy czlonkami Stowarzyszenia powstalych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia;
j) decydowanie o wyborach delegatow,
k) wyznaczanie Koordynatoréw Regionalnych i powolywanie jednostek regionalnych
oraz ich rozwigzywanie,

1) podejmowanie decyzji w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych



10.

organéw Stowarzyszenia.
Spotkania Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz w roku.
Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli i podpisywania dokumentow
w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywaé si¢ w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu organu.
W przypadku rownosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad decydujacy gltos ma
Prezes Stowarzyszenia lub w przypadku nieobecnosci Prezesa Wiceprezes.
W razie gdy sklad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupelnienie
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu.

W trybie tym nie mozna powota¢ wigcej niz potowy sktadu organu.

11. Podejmowanie przez Zarzad Stowarzyszenia czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego

12.

zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkdw stowarzyszenia zwyklego
lub wszystkich delegatéw oraz udzielenia przez nich pelnomocnictwa do dokonania tych

czynnosci.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywaé¢ wynagrodzenia za czynnosci wykonywane

w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji.

§17
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 czlonkow i wybierana jest przez Walne
Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz 2 czlonkoéw Komisji.
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie
Delegatow.
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli oraz zgda¢ wyjasnien.
Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw lub Zebraniu Delegatow
wnioski w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkoéw lub Zebraniu Delegatow.



7. Komisja Rewizyjna moze podjaé¢ dzialania majace na celu rozwigzanie sporéw pomigdzy
cztonkiem Stowarzyszenia a Zarzadem.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywaé si¢ w formie wideokonferencji w czasie
rzeczywistym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu organu.

10. W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Komisj¢ Rewizyjng
decydujgcy glos ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

11. W razie gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W trybie tym nie mozna powota¢ wigcej niz potowy sktadu

organu.

§ 18
Czlonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji z udziatu w tych wladzach, z chwilg ztozenia os§wiadczenia,

¢) odwotania uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 19

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ jednostki terenowe nazywane Oddzialami Regionalnymi
Stowarzyszenia.
2. Zarzad wyznacza 1 czlonka zwyczajnego z danego regionu do zorganizowania jednostki
terenowej. Osoba ta jest nazywana Koordynatorem Regionalnym. Koordynator zwoluje zebranie
wszystkich cztonkéw zwyczajnych i aspirujacych Stowarzyszenia z danego regionu w celu
przeprowadzenia wyboréw Zarzadu Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia.
3. Koordynator Regionalny wybrany przez Zarzad automatycznie staje si¢ czlonkiem Zarzadu
Regionalnego i zostaje jego Prezesem. Koordynator Regionalny przeprowadza wybory zwyklg
wiekszos$cig gtosow 2 kolejnych 0séb do Zarzadu Oddzialu Regionalnego.
4. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu Regionalnego nalezy:

a) zwolywanie Zebran Cztonkéw danego wojewodztwa,

b) przeprowadzanie wybordéw delegatow,

¢) organizowanie spotkan regionalnych,

d) wspolpraca z innymi organizacjami z danego regionu,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na spotkaniach odbywajacych si¢ w regionie po uzyskaniu



zgody Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

f) zbieranie sktadek wérdd cztonkdéw na potrzeby Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia.
5. Kadencja Zarzadu Oddzialu Regionalnego trwa 4 lata. .
6. Zarzad Oddziatu Regionalnego podejmuje decyzj¢ zwyktg wickszo$cig gtosbw w obecnosci
co najmniej potowy sktadu. W przypadku réwnoS$ci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez
Zarzad Oddzialu Regionalnego decydujacy glos ma Prezes Zarzadu Oddziatu Regionalnego.
6. Terenowa jednostka organizacyjna zwana Oddzialem Regionalnym prowadzi dziatalno$é
na podstawie Statutu Stowarzyszenia.
7. W razie gdy sktad Zarzagdu Oddziatu Regionalnego ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, Zarzad Oddzialu Regionalnego oglasza w swojej jednostce terenowej wybory
na brakujgcego cztonka Zarzadu i przeprowadza wybory.
8. Zarzad Oddzialu Regionalnego moze zosta¢ odwolany decyzja Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku, gdy:

a) nie dziala zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia i uchwalami podjetymi przez Zarzad

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow,

b) podejmuje dzialania sprzeczne z celami Stowarzyszenia,

¢) dziata na szkod¢ Stowarzyszenia.
9. Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia dotyczaca odwotania Zarzadu Oddzialu Regionalnego
powoduje natychmiastowe pozbawienie wtadzy cztonkéw Zarzadu Oddziatu Regionalnego.
10. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia wspominanej w § 19 ust. 8 Zarzadowi Oddziatu
Regionalnego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zebrania
Delegatéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o odwotaniu. Odwotanie wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ na pismie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.
11. Decyzja Walnego Zebrania lub Zebrania Delegatow Zarzad Oddziatu Regionalnego moze zosta¢
przywrécony do sprawowania swoich funkc;ji. '
12. Zarzad Stowarzyszenia moze zdecydowaé o rozwigzaniu danej jednostki terenowe;
w glosowaniu zwykla wi(;kszoécia, glosow, jezeli:

a) wniosek o jej rozwigzaniu wraz z uzasadnieniem zlozy cztonek Zarzadu Oddziatu

Regionalnego,

b) jednostka terenowa nie realizuje zaloZonych zadan.

§ 20
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,

dochodéw z wihasnej dziatalnoéci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci

publiczne;j.,



§21
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub Zebrania Delegatow podjetej wigkszoscig 2/3 glosdéw w obecnoéci co najmniej 1/2 liczby
Czlonkéw. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Cztonkéw wskazuje

likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.
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